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Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al autonomiei locale, precum si
organizarea si functionarea administratiei publice locale.

(2) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele sempificatii:

a) activitati de administratie social-comunitara - actiunile prin care se concretizeaza relatia
autoritatilor administratiei publice locale cu asociatiile de proprietari de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

b) aglomerari urbane - asociatiile de dezvoltare intercomunitara constituite pe baza de
parteneriat intre municipii, altele decat cele prevazute la 1it. j), si orase, impreuna cu
localitatile urbane si rurale aflate in zona de influenta;

¢) asociatii de dezvoltare intercomunitara - structurile de cooperare cu personalitate juridica,
de drept privat, infiintate, in conditiile legii, de unitatile administrativ-teritoriale pentru
realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori furnizarea in
comun a unor servicii publice;

d) autoritati deliberative - consiliul local, consiliul judetean, consiliul General al
Municipivlui gucuresti, consiliile locale ale subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale
municipiilor;

e) autoritati executive - primarii comunelor, oraselor, municipiilor, ai subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor, primarul general al municipiului gucuresti si
presedintele consiliului judetean;

f) consilii locale - consilii comunale, orasenesti, municipale si consiliile subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor;

g) organisme prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local sau
judetean - denumirea generica ce include:

1., institutii publice si servicii publice infiintate si organizate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative, denumite in continuare institutii si servicii publice de interes local
sau judetean;

2, societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si regii autonome infiintate sau reorganizate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative, denumite in continuare societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si regii autonome de interes local sau judetean;

I— ]

punctul 2. a fost modificat prin alineatul din Lege nr. 76/2012 -incepand cu 15.02,2013.

3, asociatii de dezvoltare intercomunitara;
4. furnizori de servicii sociale, de drept public ori privat, care acorda servicii sociale in
conditiile prevazute de lege;

5. asociatii, fundatii si federatii recunoscute ca fiind de utilitate publica, in conditiile
legii;

6. operatori de servicii comunitare de utilitati publice locale sau judetene;

h) subdiviziuni administrativ-teritoriale ale municipiilor - sectoarele municipiuvlui Bucuresti
sau alte subdiviziuni ale municipiilor, ale caror delimitare si organizare S€ fac prin lege;

i) unitati administrativ-teritoriale - comune, orase si judete; in conditiile legii, unele orase
pot fi declarate municipii;

j) zona metropolitana - asociatia de dezvoltare intercomunitara constituita pe baza de
parteneriat intre capitala Romaniei sau municipiile de rangul I ori municipiile resedinta de judet si
unitatile administrativ-teritoriale aflate in zona imediata.

—eeet

Litera j) a fost modificata prin alineatul din Lege nr. 264/2011 incepand cu 15,12.2011.

Art. 2. - (1) Administratia publica in unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneaza in temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor
publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii
cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(2) Aplicarea principiiler prevazute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat
national, unitar si indivizibil al Romaniei.

Art. 3. - (1) Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in pumele si in interesul
colectivitatilor locale pe care le reprezinta, treburile publice, in conditiile legii.

(2) Acest drept se exercita de consiliile locale si primari, precum si de consiliile judetene,
autoritati ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat.

I

alineatul (2) a fost modificat prin punctul 1. din Lege nr. 115/2015 incepand cu 23.05.2015.
(3) pDispozitiile alin, (2) nu aduc atingere posibilitatii de a recurge la consultarea
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locuitorilor prin referendum sau prin orice alta forma de participare directa a cetatenilor la
treburile publice, in conditiile legii.

(4) Prin colectivitate locala se intelege totalitatea locuitorilor din unitatea administrativ-
teritoriala.

Art. 4. - (1) Autonomia locala este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza
si in limitele prevazute de lege.

(2) Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile, precum si
gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, orasului, municipiului sau judetului,
dupa caz.

Art. 5. - (1) Autoritatile administratiei publice locale exercita, in conditiile legii,
competente exclusive, competente partajate si competente delegate.

(2) Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in
competenta altor autoritati publice.

Art. 6. - (1) Raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale din comune, orase si
municipii si autoritatile administratiei publice de la nivel judetean se bazeaza pe principiile
autonomiei, legalitatii, responsabilitatii, cooperarii si solidaritatii in rezolvarea problemelor
intregului judet.

(2) In relatiile dintre autoritatile administratiei publice locale si consiliul judetean, pe de o
parte, precum si intre consiliul local si primar, pe de alta parte, nu exista raporturi de
subordonare.

Art. 7. - Descentralizarea competentelor catre autoritatile administratiei publice locale se face
cu respectarea principiiler si regulilor prevazute de Legea-cadru a descentralizarii.*)

*) Legea-cadru a descentralizarii nr. 195/20086, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 453 din 25 mai 2006.

Art. 8. - (1) Autoritatile administratiei publice centrale vor consulta, inainte de adoptarea
oricarei decizii, structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, in toate
problemele care le privesc in mod direct, potrivit legii.

(2) structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale sunt:

a) Asociatia Comunelor din Romania;

b) Asociatia Oraselor din Romania;

c) Asociatia Municipiilor din Romania;

d) Uniunea Nationala a consiliilor Judetene din Romania;

e) alte forme asociative de interes general, constituite potrivit legii.

————e

Pus in aplicare prin Hotarare nr. 521/2005 incepand cu 03.12,2013.

Art. 9. - (1) In cadrul politicii economice nationale, comunele, orasele, municipiile si judetele
au dreptul la resurse financiare proprii, pe care autoritatile administratiei publice locale le
stabilesc, le administreaza si le utilizeaza pentru indeplinirea competentelor si atributiilor ce le
revin, in conditiile legii.

(2) Resursele financiare de care dispun autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie
corelate cu competentele si cu atributiile prevazute de lege.

Art. 10, - Autoritatile administratiei publice locale administreaza sau, dupa caz, dispun de
resursele financiare, precum si de bunurile proprietate publica sau privata ale comunelor, oraselor,

municipiilor si judetelor, in conformitate cu principiul autonomiei locale.

Art. 11. - (1) Doua sau mai multe unitati administrativ-teritoriale au dreptul ca, in limitele
competentelor autoritatilor lor deliberative si executive, sa coopereze si sa se asocieze, in
conditiile legii, formand asociatii de dezvoltare intercomunitara, cu personalitate juridica, de
drept privat si de utilitate publica. Asociatiile de dezvoltare intercomunitara sunt de utilitate
publica, prin efectul prezentei legi, prin derogare de la prevederile ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005.

(2) Asociatiile de dezvoltare intercomunitara se constituie in conditiile legii, in scopul
realizarii in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regicnal ori al furnizarii in
comun a unor servicii publice. Zonele metropolitane si aglomerarile urbane constituite cu acordul
expres al consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale componente au ca Scop
dezvoltarea infrastructurilor si a obiectivelor de dezvoltare de interes comun. Autoritatile
deliberative si executive de la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale componente isi
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pastreaza autonomia locala, in conditiile legii.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale au dreptul ca, in limitele competentelor autoritatilor
lor deliberative si executive, sa coopereze si sa se asocieze si cu unitati administrativ-teritoriale
din strainatate, in conditiile legii, prin hotarari ale consiliilor locale sau consiliilor judetene,
dupa caz.

(4) Pentru protectia si promovarea intereselor lor comune, unitatile administrativ-teritoriale au
dreptul de a adera la asociatii nationale si internationale, in conditiile legii.

Art. 12. - (1) Asociatiile de dezvoltare intercomunitara se finanteaza prin contributii din
bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si din alte surse, in
conditiile legii.

(2) Guvernul sprijina asocierea unitatilor administrativ-teritoriale prin programe nationale de
dezvoltare. Aceste programe sunt finantate anual prin bugetul de stat si sunt prevazute distinct in
cadrul bugetului Ministerului Administratiei si Internelor, in conditiile legii privind finantele
publice locale.

(3) Consiliile judetene pot initia si derula programe judetene de dezvoltare, finantate din
bugetul local al judetului si prevazute distinct in cadrul acestuia.

Art. 13. - (1) Asociatiile de dezvoltare intercomunitara sunt conduse de un consiliu de
administratie compus din reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale componente, desemnati
de consiliul local sau de consiliul judetean, la propunerea primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, precum si la propunerea consilierilor locali sau judeteni, dupa caz.

(2) Consiliul de administratie este condus de un presedinte ales cu votul majoritatii membrilor
sail.

(3) Pentru realizarea obiectivelor proprii, consiliul de administratie poate infiinta un aparat
tehnic, finantat din resursele asociatiei de dezvoltare intercomunitara.

(4) Organizarea si modul de functionare a consiliului de administratie si a aparatului tehnic
sunt stabilite prin actul de infiintare si statutul asociatiei de dezvoltare intercomunitara,
aprobate prin hotararile consiliilor locale, respectiv judetene asociate.

— ]

Art. 13. Derogare in alineatul (3) din Lege nr. 51/2006 incepand cu 28.12.2017.

Art. 14, - Unitatile administrativ-teritoriale pot incheia intre ele acorduri si pot participa,
inclusiv prin alocare de fonduri, la initierea si la realizarea unor programe de dezvoltare zonala
sau regionala, in baza hotararilor adoptate de consiliile locale ori judetene, dupa caz, in
conditiile legii.

Art. 15. - (1) Unitatile administrativ-teritoriale limitrofe zonelor de frontiera pot incheia
intre ele intelegeri de cooperare transfrontaliera cu structuri similare din statele vecine, in
conditiile legii.

(2) Unitatile administrativ-teritoriale, prin primari, respectiv presedintii consiliilor
judetene, transmit Ministerului Afacerilor Externe, spre avizare conforma, proiectele de intelegeri
de cooperare pe care acestea intentioneaza sa le incheie cu unitatile administrativ-teritoriale din
alte tari, inainte de supunerea lor spre adoptare de catre consiliile locale sau judetene, dupa caz.

(3) Prin intelegerile de cooperare transfrontaliera pot fi create si pe teritoriul Romaniei
organisme care sa aiba, potrivit dreptului intern, personalitate juridica. Aceste organisme nu au, in
sensul prezentei legi, competente administrativ-teritoriale.

(4) Unitatile administrativ-teritoriale care au incheiat intelegeri de cooperare transfrontaliera
au dreptul sa participe in alte state la organismele create prin respectivele intelegeri, in limita
competentelor ce le revin, potrivit legii.

(5) Autoritatile administratiei publice locale din Romania pot incheia acorduri de
infratire/cooperare cu autoritatile administratiei publice locale din Republica Moldova si Ucraina
pentru realizarea si finantarea unor obiective de investitii ale unitatilor administrativ-teritoriale
din Republica Moldova si Ucraina, programe comune culturale, sportive, de tineret si educationale,
stagii de pregatire profesionala si a altor actiuni care contribuie la dezvoltarea relatiilor de
prietenie.

_———

Alineatul (5) a fost modificat prin alineatul din Lege nr. 52/2018 incepand cu 12.03.2018.

Art. 16. - (1) Initiativa unitatilor administrativ-teritoriale de a coopera si de a se asocia cu
unitati administrativ-teritoriale din strainatate, precum si de a adera la o asociatie internationala
a unitatilor administrativ-teritoriale va fi comunicata Ministerului Afacerilor Externe si
Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Proiectele de intelegeri de cooperare pe care unitatile administrativ-teritoriale
intentioneaza sa le incheie cu unitati administrativ-teritoriale din alte tari vor fi transmise spre
avizare Ministerului Afacerilor Externe, prin primari, respectiv presedintii consiliilor judetene,
inainte de supunerea lor spre adoptare de catre consiliile locale sau consiliile judetene, dupa caz.
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(3) Avizele prevazute la alin. (2) trebuie emise in termen de 30 de zile de la primirea
solicitarii. In caz contrar se va considera ca nu sunt obiectii si proiectul respectiv poate fi supus
spre aprobare consiliului local sau judetean interesat.

(4) Responsabilitatea privind intelegerile de cooperare incheiate de unitatile administrativ-
teritoriale revine in exclusivitate acestora.

Art. 17. - Consiliile locale si consiliile judetene pot hotari asupra participarii cu capital ori
cu bunuri, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezinta, la infiintarea,
functionarea si dezvoltarea unor organisme prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local ori judetean, in conditiile legii.

Art. 18. - Controlul administrativ si controlul financiar al activitatii autoritatilor
administratiei publice locale se exercita in limitele si in conditiile prevazute de lege.

Art. 19. - In unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand minoritatilor
nationale au o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor, autoritatile administratiei publice
locale, institutiile publice aflate in subordinea acestora, precum si serviciile publice
deconcentrate asigura folosirea, in raporturile cu acestia, si a limbii materne, in conformitate cu
prevederile Constitutiei, ale prezentei legi si ale tratatelor internationale la care Romania este
parte.

—eeee e

pus in aplicare prin Norma din 27/11/2001 incepand cu 22.07.2011.

Art. 20. - (1) Comunele, orasele, municipiile si judetele sunt unitati administrativ-teritoriale
in care se exercita autonomia locala si in care se organizeaza si functioneaza autoritati ale
administratiei publice locale.

(2) comunele pot fi formate din unul sau mai multe sate.

(3) Unele orase pot fi declarate municipii, in conditiile legii.

(4) In municipii se pot crea subdiviziuni administrativ-teritoriale, ale caror delimitare si
organizare se fac potrivit legii,

(5) Autoritatile administratiei publice locale se pot constitui si in subdiviziunile
administrativ-teritoriale ale municipiilor. Aceste autoritati exercita atributiile prevazute la art.
81 si, respectiv, la art. 83, care se aplica in mod corespunzator.

Art. 21. - (1) Unitatile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu
capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu. Acestea sunt subiecte juridice de drept fiscal,
titulare ale codului de inregistrare fiscala si ale conturilor deschise la unitatile teritoriale de
trezorerie, precum si la unitatile bancare. Unitatile administrativ-teritoriale sunt titulare ale
drepturilor si obligatiiler ce decurg din contractele privind administrarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat in care acestea sunt parte, precum si din raporturile cu alte persoane
fizice sau juridice, in conditiile legii.

(2) In justitie, unitatile administrativ-teritoriale sunt reprezentate, dupa caz, de primar sau
de presedintele consiliului judetean.

[

Alineatul (2) Derogare in alineatul (2) din Lege nr. 215/2001 incepand cu 28.05.2015.

{2r1) Pentru apararea intereselor unitatilor administrativ-teritoriale, primarul, respectiv
presedintele consiliului judetean, sta in judecata ca reprezentant legal si nu in nume personal.

—_— e

Alineatul (2a1) a fost introdus prin alineatul din Lege nr. 74/2012 incepand cu 25.05,2012.

(3) Primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, poate imputernici o persoana cu studii
superioare juridice de lunga durata din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al
consiliului judetean, sau un avocat care sa reprezinte interesele unitatii administrativ-teritoriale,
precum si ale autoritatilor administratiei publice locale respective, in justitie,

{4) Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul sa beneficieze de acoperirea cheltuielilor de
judecata stabilite in baza hotararii instantei de judecata, inclusiv in situatia in care
reprezentarea in justitie este asigurata de un consilier juridic din aparatul de specialitate al
primarului, respectiv al consiliului judetean.

(5) Despagubirile primite de unitatile administrativ-teritoriale in urma hotararilor pronuntate
de instantele de judecata se constituie in venituri la bugetele locale. pespagubirile pe care trebuie
sa le plateasca unitatea administrativ-teritoriala in urma hotararilor pronuntate de instanta de
judecata si ramase definitive sunt asigurate de la bugetul local.

Art. 22, - Delimitarea teritoriala a comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor se stabileste
prin lege. Orice modificare a limitelor teritoriale ale acestora se poate efectua numai prin lege si
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numai dupa consultarea prealabila a cetatenilor din unitatile adninistrativ-teritoriale respective
prin referendum, care se organizeaza potrivit legii.

SECTIUNEA a 2-a
Autoritatile administratiei publice locale

Art. 23, - (1) Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala in
comune, orase si municipii sunt consiliile locale, comunale, orasenesti si municipale, ca autoritati
deliberative, si primarii, ca autoritati executive. Consiliile locale si primarii se aleg in
conditiile prevazute de legea pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

(2) Consiliile locale si primarii functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale si
rezolva treburile publice din comune, orase si municipii, in conditiile legii.

Art, 24, - In fiecare judet se constituie un consiliu judetean, ca autoritate a administratiei
publice locale, pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale, orasenesti si municipale, in
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean, Consiliul judetean este ales in
conditiile legii pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 25. - Alesii locali sunt primarul, consilierii locali, presedintele consiliului judetean si
consilierii judeteni. In asigurarea liberului exercitiu al mandatului lor, acestia indeplinesc o
functie de autoritate publica, beneficiind de dispozitiile legii penale cu privire la perscanele care
indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii de stat.

Art. 25. a fost modificat prin punctul 2, din Lege nr. 35/2008 incepand cu 16.03.2008.

Art. 26. - (1) Mandatul primarului, consilierului local, respectiv al presedintelui consiliuvlui
judetean si al consilierului judetean este de 4 ani. Mandatul se exercita in conditiile legii.

(2) Consiliul local sau consiliul judetean, primarul, precum si presedintele consiliului judetean
ales in cursul unui mandat, ca urmare a dizolvarii consiliului local sau judetean, respectiv a
vacantei postului de primar sau de presedinte al consiliului judetean, incheie mandatul precedentei
autoritati a administratiei publice locale.

(3) consiliul local sau consiliul judetean, precum si primarul sau presedintele consiliului
judetean, alesi in urma organizarii unor noi unitati administrativ-teritoriale sau in urma dizolvarii
unor consilii, respectiv vacantarii unor posturi de primari sau de presedinti ai consiliilor
judetene, isi exercita mandatul numai pana la organizarea urmatoarelor alegeri locale generale.

Art. 26. a fost modificat prin punctul 3. din Lege nr. 35/2008 incepand cu 16.03,2008.
Art. 27. - In scopul asigurarii autonomiei locale, autoritatile administratiei publice locale au

dreptul sa instituie si sa perceapa impozite si taxe locale, sa elaboreze si sa aprobe bugetele
locale ale comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, in conditiile legii.
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(gl;Sédinta'dE“reconstituira_egte_lgggl_intrunipg,Qaca.la-aceasta participa.un numar de membri

supleanti mai mare decat jumatate plus unu din numarul total al consilierilor din consi¥ful local
respectiv.
rev:

(3) P derile art. 30 alin, (2) - (5) si ale art. 31-35 se aplica corespupzator.

—_———

Art. 55A1. - a fost introdus prin punctul 1. din Ordonanta de urggnta nr. 41/2015 incepand cu
30.09.2015.

SECTIUNEA a 5-a

Suspendarea mg:fi:jlui de consilierfocal
Art. 56, - (1) Mandatul de consilie _%gcal se uﬁﬁii:: de drept numai in cazul in care acesta a
p

fost arestat preventiv. Masura arestarii eggg;i e se comunica de indata de catre instanta de
judecata prefectului care, prin ordin, inj;gp
suspendarea mandatului.

de maximum 48 de ore de la comunicare, constata

"
P

— &

P
Alineatul (1) a fost modif;eﬁt prin punctul 1. din Lege~pr. 13/2012 incepand cu 23.01.2012.

’/
(2) suspendarea dure iﬁ/pana la incetarea situatiei prevazutéNla alin. (1). ordinul de suspendare
se comunica consiliepuTIui local, in termen de maximum 48 de ore de laemiterea ordinului.

'(2) a fost modificat prin punctul 1. din Lege nr. 13/2012 incepan ~QE\Ef;ii.2012.

“In cazul in care consilierul local al carui mandat a fost suspendat a fost gasif>pevinovat,
ce~dTEpEUl la despagubiri, in conditiile legii., S

CAPITOLUL III
primarul si viceprimarul

Art. 57. - (1) Comunele, orasele si municipiile au cate un primar si un viceprimar, iar
municipiile resedinta de judet au un primar si 2 viceprimari, alesi in conditiile legii.

(2) viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, care ii poate
delega atributiile sale.

(3) Viceprimarul este ales cu votul majoritatii consilierilor locali in functie, din randul
membrilor acestuia.*)

(4) Schimbarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotarare
adoptata cu votul a doua treimi din numarul consilierilor in functie, la propunerea motivata a
primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie,

Alineatul (4) a fost modificat prin punctul 4. din Lege nr. 115/2015 incepand cu 23.05.2015,

(471) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau schimbarea din functie a
viceprimarului participa si voteaza consilierul local care candideaza la functia viceprimar,
respectiv viceprimarul in functie a carui schimbare se propune.

—_—

Alineatul (4A1) a fost introdus prin subpunctul 1, din Ordonanta de urgenta nr. 42/2016 incepand
cu 30.06.2016.

(5) Pe durata mandatului, primarul si viceprimarul primesc o indemnizatie lunara, ca unica forma
de remunerare a activitatii corespunzatoare functiei de primar, respectiv de viceprimar, si care
reprezinta baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determina in raport
cu venitul salarial. Primarul si viceprimarul nu beneficiaza de sporul de vechime in munca si nici de
alte sporuri prevazute de lege.

(6) Durata mandatului constituie vechime in munca si in specialitatea studiilor absolvite.

(7) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier local,
fara a beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut.

*) Sintagma "membrilor acestuia" se refera la consilierii locali, membri ai consiliului local.

Art. 58, - (1) Validarea alegerii primarului se face in termen de 20 de zile de la data
desfasurarii alegerilor, in camera de consiliu a judecatoriei in a carei raza teritoriala se afla
comuna sau orasul, de catre un judecator desemnat de presedintele judecatoriei, dupa indeplinirea
prevederilor art. 38 alin. (1) si (11) din Legea nr. 334/2006, cu modificarile si completarile
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ulterioare.

—_—

Alineatul (1) a fost modificat prin punctul 2. din Ordonanta de urgenta nr. 66/2008 incepand cu
30.05.2008.

(2) Invalidarea alegerii primarului se poate proununta in cazurile prevazute la art. 31 alin.

(4).

E— ]

Art. 58. a fost modificat prin punctul 5. din Ordonanta de urgenta nr. 20/2008 incepand cu
07.03.2008,

Art. 59. - (1) Rezultatul validarii sau invalidarii alegerii primarului se aduce la cunostinta
prefectului si se prezinta in sedinta de constituire a consiliului local sau, dupa caz, intr-o
sedinta extraordinara, de catre un judecator desemnat de presedintele judecatoriei.

(2) In caz de invalidare a alegerii primarului, Guvernul, la propunerea prefectului, va stabili
data alegerilor. Acestea se organizeaza in termen de maximum 90 de zile de la data invalidarii sau,
dupa caz, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, in conditiile legii.

J—— ]

Alineatul (2) a fost modificat prin alineatul din Lege nr. 76/2012 incepand cu 15.02.2013.

Art. 60, - (1) Primarul depune in fata consiliului local juramantul prevazut la art, 32 alin.

(1)-

(2) Primarul care refuza sa depuna juramantul este considerat demisionat de drept.

Art, 61. - (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

(2) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local; dispune masurile
necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative
prevazute la alin, (2), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(4) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii. Ccompartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

(5) Primarul conduce serviciile publice locale.

Art. 62. - (1) Primarul reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane ori straine, precum si in justitie.

(2) Semnul distinctiv al primarului este o esarfa in culorile drapelului national al Romaniei.

(3) Esarfa va fi purtata, in mod obligatoriu, la solemnitati, receptii, ceremonii publice si la
celebrarea casatoriilor,

(4) Modelul esarfei se stabileste prin hotarare a Guvernului.

Art. 63. - (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de
autoritate tutelara si asigura functionarea serviciiloer publice locale de profil, atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului. Primarul indeplineste si
alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atriputiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. c), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local;

c) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
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titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea sitvatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a) -d);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit, a) -d), precum si
a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor,

(6) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(7) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand anexat contractul
de management.

Art. 64, - (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege,
primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna sau in orasul in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 65. - Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului unitatii administrativ-teritoriale, conducatorilor compartimentelor

functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precun si conducatorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

Art. 65. - a fost modificat prin punctul 1. din Lege nr. 20/2014 incepand cu 21.03,2014.

Art. 66. - (1) Primarii comunelor pot infiinta, in limita numarului maxim de posturi aprobate, un
post de consilier al primarului. primarii oraselor, municipiilor si ai municipiilor resedinta de
judet pot infiinta, in 1imita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, compartiment
distinct, format din:

a) maximum 2 posturi, la orase si municipii;

b) maximum 4 posturi, la municipii resedinta de judet.

—_—

Alineatul (1) a fost modificat prin punctul 1. din Lege nr. 119/2015 incepand cu 29.05.2015.

(2) Personalul incadrat pe posturile prevazute la alin. (1) este numit si eliberat din functie de
catre primar.

—

Alineatul (2) a fost modificat prin punctul i. din Lege nr. 118/2015 incepand cu 29.05.2015.
(3) Personalul prevazut la alin. (1) isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual
de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

(4) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin dispozitie a primarului.
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prefectului care, prin ordin, in termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata suspendarea
mandatului.

E——

Alineatul (1) a fost modificat prin punctul 2. din Lege nr. 13/2012 incepand cu 23.01,2012,

(2) ordinul de suspendare Se comunica, in termen de maximum 48 de ore de la emitere, primarului.

-

Alineatul (2) a fost modificat prin punctul 2. din Lege nr. 13/2012 incepand cu 23.01.2012.

(3) suspendarea dureaza pana la incetarea situatiei prevazute 1a alin. (1).
(4) Daca primarul suspendat din functie a fost gasit nevinovat, acesta are dreptul, in conditiile
legii, la plata drepturilor salariale corespunzatoare periaadei in care a fost suspendat.

(5) prevederile alin. (1)-(4) se aplica si viceprimarului.

Art. 72. - (1) In caz de vacanta a functiei de primar, precum si in caz de suspendare din functie
a acestuia, atributiile ce ii sunt conferite prin prezenta lege vor fi exercitate de drept de
viceprimar sau, dupa caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local cu votul secret al
majnritatii consilierilor locali in functie, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzatoare functiei, si care va primi o indemnizatie lunara unica egala cu cea a functiei de
primar pe perioada exercitarii functiei.

{(2) In gituatia prevazuta la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotarare, din randul
membrilor sai, un consilier local care va indeplini temporar atributiile viceprimarului, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei, si care va primi o indemnizatie
junara unica egala cu cea a functiei de viceprimar pe periocada exercitarii functiei.

{(3) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul, cat si
viceprimarul, consiliul local deleaga un consilier local care va indeplini atat atributiile
primarului, cat si pe cele ale viceprimarului, pana la incetarea suspendarii, cu respectarea
drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei de primar, si care va primi o indemnizatie
lunara unica egala cu cea a functiei de primar.

[T IS SRR
Art. 72. - a fost modificat prin alineatul din ordonanta de urgenta nr. 68/2014 incepand cu
04.11.2014.

cAPITOLUL IV
institutiile, serviciile publice de interes local si
aparatul de specialitate al primarului

Art, 73. - consiliile locale pot infiinta si organiza institutii si gervicii publice de interes
local in principalele domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea

prevederilor legale si in 1imita mijloacelor financiare de care dispun.

Art. 74. - (1) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local se fac de conducatorii acestora, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului
ge fac de primar, in conditiile legii.

Art. 75. - Functionarii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si din
cadrul aparatului de specialitate al primarului se bucura de stabilitate in functie, in conditiile
legii.

Art. 76. - (1) In raporturile dintre cetateni si autoritatile administratiei publice locale se
foloseste limba romana.

(2) In unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand unei minoritati nationale
au o pondere de peste 20% din numarul locuiterilor, in raporturile lor cu autoritatile administratiei
publice locale, cu aparatul de specialitate si organismele subordonate consiliului local, acestia se
pot adresa, oral sau in scris, si in 1imba lor materna si vor primi raspunsul atat in limba romana,

cat si in limba materna.

s,

pus in aplicare prin Norma din 27/11/2001 incepand cu 22.,07,2011.
(3) In conditiile prevazute 1a alin. (2), in posturile care au atributii privind relatii cu
publicul vor Fi incadrate si persoane care cunosc limba materna a cetatenilor apartinand minoritatii

respective.

PRI PR
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Numar/ data emiterii:
477/ 08.11.2004
Emitent:

Parlament

Numar/ data publicatiei:
1105/ 26.11.2004
Stare:

LEGEA w;c/ 2004

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1.105/26.X1.2004
PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
LEGE
privind Codul de conduita a personalului contractual

din autoritatile si institutiile publice

gucuresti, 8 noiembrie 2004.
Nr. 477.

i Intrucat s-au identificat fapte generatoare de lipsa de integritate publica in randul
consilierilor incadrati la cabinetul demnitarului si, de asemenea,
alte categorii de personal sa beneficieze de prevederile Legii nr.
functionarilor publici, ca lege-cadru pentru personalul din autoritatile si institutiile publice,

tinand seama de faptul ca aplicarea Legii nr.
republicata, cu meodificarile ulterioare,
(3) si ca, implicit sau expres, prin prevederile art. 6,
mijloacelor fixe si inventarului din cadrul compartimentelor administrative are
membri in comisiile de selectie in achizitiile publice,

personalul cu atributii de gestiune a
si atributii ca

188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
a avut ca obiect doar atributiile prevazute la art. 2 alin.

seera——

s-a identificat necesitatea ca si
7/2004 privind Codul de conduita a

in conformitate cu prevederile Recomandarii nr. 10/2000 a Consiliului de Ministri al Consiliului

Europei,
parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I
pomeniul de aplicare si principii generale

pomeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul de conduita a personalului din autoritatile si
in continuare cod de conduita, reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului
contractual.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Ccodul muncii,
alese sau numite politic.

Obiective
Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii

serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor

institutiile publice, denumit

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si

profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt
si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si
din administratia publica, pe de o parte,

htlp:fgloblex.rofgloblex/public/acte/51519
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pe de alta parte.

Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Termeni

Art. 4..- In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persocana numita intr-o functie in autoritatile
si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

c¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persocana identificata sau
identificabila.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. - (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

http:#globlex.rofgloblex/public/acte/51519
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Art. 67. - (1) Primarul general al municipiului Bucuresti, asimilat demnitarului, poate infiinta,
in limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului general, compartiment distinct,
care cuprinde urmatoarele functii de executie de specialitate: director de cabinet, asistent de
cabinet, consilier personal, secretar personal si curier personal.

JE——

Alineatul (1) a fost modificat prin punctul 2. din Ordonanta de urgenta nr. 105/2009 incepand cu
06.10.2009.

(1~1) Numarul maxim de posturi din cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti este de
13.

[ ——

Alineatul (1A1) a fost introdus prin punctul 3. din Ordonanta de urgenta nr. 105/2009 incepand cu
06.10.2009.

(2) Salarizarea personalului din cadrul cabinetului primarului general al municipiuvlui Bucuresti
se va face potrivit cap. IT lit, B din anexa nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 3/2006 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr, 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si IIX
la Legea nr., 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 323/2006.

Art. 68, - (1) In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ
sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce
au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

(2) Prevederile art. 48 si ale art. 49 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 69. - (1) Mandatul primarului este de 4 ani si se exercita pana la depunerea juramantului de
catre primarul nou-ales. Mandatul primarului poate fi prelungit, prin lege organica, in caz de
razboi, calamitate paturala, dezastru sau sinistru deosebit de grav.

(2) Mandatul primarului inceteaza de drept in conditiile legii statutului alesilor leocali, precum
si in urmatoarele situatii:

a) daca acesta se afla in imposibilitatea exercitarii functiei datorita unei boli grave,
certificate, care nu permite desfasurarea activitatii in bune conditii timp de 6 luni pe parcursul
unui an calendaristic;

b) daca acesta nu isi exercita, in mod nejustificat, mandatul timp de 45 de zile consecutiv.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), prefectul, prin ordin, ia act de incetarea mandatului
primarului.

(4) ordinul prefectului poate fi atacat de primar la instanta de contencios administrativ in
termen de 10 zile de la comunicare.

(5) Instanta de contencios administrativ este obligata sa se pronunte in termen de 30 de zile. In
acest caz, procedura prealabila nu se mai efectueaza, iar hotararea primei instante este definitiva.

E—— ]

Alineatul (5) a fost modificat prin alineatul din Lege nr. 76/2012 incepand cu 15.02.2013.
(6) Abrogat prin punctul 5. din Lege nr. 115/2015 incepand cu 23.05.2015.

Art. 70. - (1) Mandatul primarului inceteaza ca urmare a rezultatului unui referendum local avand
ca obiect demiterea acestuia, organizat in conditiile legii, conform procedurii prevazute la art. 55
alin. (3) - (7).

(2) Referendumul pentru incetarea mandatului primarului se organizeaza ca urmare a cererii
adresate in acest sens prefectului de locuitorii comunei, orasului sau municipiuvlui, ca urmare a
nesocotirii de catre acesta a intereselor generale ale colectivitatii locale sau a neexercitarii
atributiilor ce ii revin, potrivit legii, inclusiv a celor pe care le exercita ca reprezentant al
statului.

(3) cererea va cuprinde motivele ce au stat la baza acesteis, numele si prenumele, data si locul
nasterii, seria si numarul buletinului sau ale cartii de jdentitate si semnatura olografa ale
cetatenilor care au solicitat organizarea referendumului.

(4) Organizarea referendumului trebuie sa fie solicitata, in scris, de cel putin 25% dintre
locuitorii cu drept de vot. Acest procent trebuie sa fie realizat in fiecare dintre localitatile
componente ale comunei, orasului sau municipiuvlui.

art. 71, - (1) Mandatul primarului se suspenda de drept numai in cazul in care acesta a fost

arestat preventiv. Masura arestarii preventive se comunica de indata de catre instanta de judecata
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Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. - (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 7. - (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfascara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu
sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene,

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat
de demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

Activitatea politica

Art. 10. - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persocanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

hiip://globlex.rofgloblexipublic/acte/51561 9
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Folosirea imaginii proprii

Art. 1i. - In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale,

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12. - (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetateniloer. personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Cconduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. - (1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. - Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15, - (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

obiectivitate in evaluare

Art. 16. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori apraoba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
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Art. 17. - (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de
a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18. - (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 18. - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

. b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala pentru personalul contractual

Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe
si Autoritatii Nationale de Control

Art. 20. - (1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod de conduita;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu exceptia
functionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) Pentru personalul contractual, diplomatic si auxiliar, din cadrul aparatului intern si extern
al Ministerului Afacerilor Externe, acest minister aplica in mod corespunzator prevederile alin. (1)
si (2).
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(4) Pentru personalul contractual al autoritatilor si institutiilor din cadrul administratiei
publice centrale si administratiei publice autonome, cu exceptia prefecturilor, Autoritatea Nationala
de Control aplica in mod corespunzator prevederile alin. (1) si (2).

Sesizarea

Art. 21, - (1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si
Autoritatea Nationala de Control pot fi sesizate de orice persoana CU privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-1 determina
sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea
Nationala de Control vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizarile inaintate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor
externe si Autoritatii Nationale de control vor fi centralizate intr-o baza de date la Ministerul
Administratiei si Internelor, necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

solutionarea sesizarii

Art. 22. - (1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se
consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul
Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de Control vor formula recomandari catre autoritatea
administratiei publice sau institutia respectiva din sectorul bugetar cu privire la modul de
corectare a deficientelor constatate. i

(2) Recomandarile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si
Autoritatii Nationale de control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

c) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea
angajatul contractual care face obiectul sesizarii.

(3) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a comunica autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si
aplicarii prezentului cod de conduita, conform prevederilor art, 20, modul de solutionare a masurilor
prevazute in recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizata este implicat conducatorul autoritatii sau institutiei
publice ori adjunctii acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii
si aplicarii prezentului cod de conduita va fi transmisa si structurii ierarhic superioare
institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz, primului-ministru.

pPublicitatea cazurilor sesizate

Art. 23. - (1) Raportul anual cu privire la standardul de conduita a personalului contractual,
care se intocmeste de autoritatile competente in monitorizarea jmplementarii si aplicarii prezentului
cod de conduita, se prezinta Guvernului si trebuie sa cuprinda si urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala si
profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic;

e) recomandarile propuse;

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Autoritatile competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de
conduita pot sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes
deosebit pentru opinia publica.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a autoritatilor prevazute la alin. (1), iar
publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa,

CAPITOLUL IV
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Dispozitii finale

Raspunderea

Art. 24. - (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii,

(2) organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiuniler disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii,

(4) personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Art. 25. - In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatile si
institutiile publice vor armoniza regulamentele interne de organizare si functionare sau codurile de
conduita specifice, potrivit dispozitiilor prezentului cod de conduita, in functie de domeniul lor de
activitate.

Asigurarea publicitatii

Art. 26. - Pentru informarea cetatenilor compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de
conduita la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Intrarea in vigoare

Art. 27. - Prezenta lege intra in vigoare la 5 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art, 75 si ale
art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
VALER DORNEANU NICOLAE VACARODIU
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parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I
pispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta lege are ca SCop instituirea de masuri privind promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor.

(2) Prezenta lege stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii.

Art. 2. - Conventiile internationale si contractele bilaterale incheiate de persoane juridice
romane cu parteneri straini, in vederea efectuarii de lucrari cu personal roman pe teritoriul altor
tari, vor cuprinde clauze privind securitatea si sanatatea in munca.

CAPITOLUL II
pomeniu de aplicare

Art. 3. - (1) Prezenta lege se aplica in toate sectoarele de activitate, atat publice, cat si

private.

(2) prevederile prezentei legi se aplica angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor
lucratorilor.

Art. 4. - (1) Fac exceptie de la prevederile art. 3 alin. (1) cazurile in care particularitatile

inerente ale anumitor activitati specifice din serviciile publice, cum ar fi fortele armate sau
politia, precum si cazurile de dezastre, inundatii si pentru realizarea masurilor de protectie
civila, vin in contradictie cu prezenta lege.
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(2) In cazurile prevazute la alin, (1) trebuie sa se asigure securitatea si sanatatea
lucratorilor, tinandu-se seama de principiile stabilite prin prezenta lege.

Art. 5. - In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii
in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de
munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

b) angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

¢) alti participanti la procesul de munca - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in
vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim
de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala si
persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate
face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;

d) reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor - persoana aleasa, selectata sau desemnata de lucratori, in conformitate cu prevederile
legale, sa ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia
securitatii si sanatatii lucratorilor in munca;

e) prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului
de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;

f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data
disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate
persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata
de profesiune;

g) accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu
si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori
deces;

h) boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

i) echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

j) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrator pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in
pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat
pentru a indeplini acest obiectiv;

k) loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul
are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

1) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala careia ii
lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

m) stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialitatii in
care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie
profesionala;

n) securitate si sanatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii
fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

0) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a
unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat
lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa
produca pagube materiale;

p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate
sa presteze servicii de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform
legii;

q) accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita numai
acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata mai mica de 3
zile;

r) boala legata de profesiune - boala cu determinare multifactoriala, la care unii factori
determinanti sunt de natura profesionala.

CAPITOLUL III
Obligatiile angajatorilor

SECTIUNEA 1
obligatii generale ale angajatorilor
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Aart. 6. - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in
toate aspectele legate de munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.

Art. 7. - (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand
seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinand seama de natura
activitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul
activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca
isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora
au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

SECTIUNEA a 2-a
servicii de prevenire si protectie

Art. 8. - (1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 6 si 7, angajatorul desemneaza
unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare
lucratori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie
si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.
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(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

(4) paca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe,

(5) In cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe prevazute la alin. (4), acestea
trebuie sa fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt
susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si trebuie sa aiba acces
la informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).

(6) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si
sanatatea in munca si, cel mult, atributii complementare.

Art, 9. - (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a
celor de protectie, tinand seama de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau
unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si
profesionale adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient,

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa
fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din
interiorul sau din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa
colaboreze intre ei ori de cate ori este necesar.

(4) In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfasoara activitati
fara riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitatii si sanatatii
in munca pentru realizarea masurilor prevazute de prezenta lege, daca are capacitatea necesara in
domeniu.

(5) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei stabileste prin norme metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi capacitatile si aptitudinile necesare, precum si numarul
considerat suficient, prevazute la alin. (1) si (4).

SECTIUNEA a 3-a
Primul ajuter, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericol grav si iminent

Art. 10. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, tinand seama
de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care
aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau
unitatii.

Art. 11. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care
trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de
pericol grav si iminent;

¢) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia,

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si
cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

SECTIUNEA a 4-a
Alte obligatii ale angajatorilor
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Art. 12. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare O incapacitate de munca mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum sia
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art, 5 lit. g);

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, in functie de natura
activitatilor si de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor
categorii de intreprinderi cu privire la intocmirea documentelor prevazute la alin. (1).

Art. 13. - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locuriler de munca aflate in responsabilitatea lor;

: f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau
prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecareli persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute si sa asigure
controlul medical periedic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);

1) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a jnstalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

o) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament jndividual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art. 14. - Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori

persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul
colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

Art. 15, - (1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre
angajatori.
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(2) categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

SECTIUNEA a 5-a
Informarea lucratorilor

Art. 16. - (1) Tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa
ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca, in
conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul
fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor din
orice intreprindere si/sau unitate exterioara, care desfasoara activitati in intreprinderea si/sau in
unitatea sa, sa primeasca informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin,
(1), care privesc acesti lucratori.

Art. 17. - Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau
reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi,
sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) 1it. c) si d);

¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sapnatatii in munca, precum si
informatii provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

SECTIUNEA a 6-a
consultarea si participarea lucratorilor

Art. 18. - (1) Angajatorii consulta Jucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin., (1) implica: :

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

c) participarea echilibrata.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 1it. d) iau parte in mod
echilibrat sau sunt consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin.
(2), precum si cu privire la activitatile la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1);

¢) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 16 si 17;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4);

e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 20 si 21.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sa prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii
surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire
in alin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor
salariale, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si
atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratoriler si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in care
considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt suficiente pentru
asigurarea securitatii si sanatatii in munca.

(8) Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor trebuie sa 1li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de
munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

Art. 19, - In vederea realizarii prevederilor art. 16, 17 si ale art. 18 alin, (1), la nivelul
angajatorului se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza comitete de securitate si sanatate in

munca.

SECTIUNEA a 7-a
Instruirea lucratorilor
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Art. 20. - (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma
de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin, (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii
activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 20. Derogare prin alineatul (4) din Ordonanta de urgenta nr. 68/2012 incepand cu 19.11,2012.

Art. 21, - (1) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizata pe
cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul
programului de lucru.

(3) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de
lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii.

CAPITOLUL IV
Obligatiile lucratoriler

Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria perscana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara. .

CAPITOLUL V
Supravegherea sanatatii

Art. 24. - Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor
in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca se stabilesc potrivit
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reglementarilor legale.

Art. 25. - (1) Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa
poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.
(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

CAPITOLUL VI
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

SECTIUNEA 1
Evenimente

Art. 26. - Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f), va fi comunicat de indata
angajatorului, de catre conducatorul locului de munca sau de orice alta persoana care are cunostinta
despre producerea acestuia.

Art. 27. - (1) Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele asa cum sunt definite la art. 5 lit.
),

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmarire penala, dupa caz.

(2) orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuala cu
angajatorul, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boala profesionala
sau legata de profesiune, depistata cu prilejul prestatiilor medicale.

(3) Semnalarea prevazuta la alin. (2) se efectueaza catre autoritatea de sanatate publica
teritoriala sau a municipiului Bucuresti, de indata, la constatarea cazului.

Art. 28. - In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre
victime sunt si persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de politie rutiera
competente vor trimite institutiilor si/sau persoanelor fizice/juridice prevazute la art. 29 alin.
(1) lit. a) si b), in termen de 5 zile de la data solicitarii, un exemplar al procesului-verbal de
cercetare la fata locului.

Art. 29. - (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca;

b) de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul
evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca lucratorilor la angajatorii persoane
fizice, precum si in situatiile cu persoane date disparute;

c) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

d) de catre autoritatile de sanatate publica teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, in
cazul suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

(2) Rezultatul cercetarii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

(3) In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia medico-legala
competenta este obligata sa inainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile de la
data decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

SECTIUNEA a 2-a
Accidente de munca

Art. 30. - (1) In sensul prevederilor art. 5 lit. g), este, de asemenea, accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in
timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activitatilor culturalsportive organizate, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persocana ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria
initiativa pentru salvarea de vieti omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de
urgenta sau al pregatirii in vederea participarii la aceasta, pe durata efectuarii serviciului de
voluntariat organizat conform prevederilor legale.

Litera d) a fost modificata prin alineatul din Lege nr. 198/2018 incepand cu 28.07.2018.
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e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de
munca organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei
sarcini de munca;

i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de
acestea, la o alta persoana juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata
normala de deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba imbracamintea personala,
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daca se
afla in baie ori in spalator sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din intreprindere
sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane,
delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si
traseul prevazute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor
tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane
juridice romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de
practica;

o) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul
procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurari care
indreptatesc presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
unei agresiuni.

(2) In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g}, h), i) si 1), deplasarea trebuie sa se faca
fara abateri nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sa se faca in conditiile
prevazute de reglementarile de securitate si sanatate in munca sau de circulatie in vigoare.

Art. 31. - Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse si cu numarul
persoanelor accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

c) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 perscane in acelasi timp si din aceeasi
cauZa.

Art. 32. - (1) Inregistrarea accidentului de munca se face pe baza procesului-verbal de
cercetare.

(2) Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la inspectoratul
teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

Pus in aplicare prin Ordin nr. 3/2007 incepand cu 30.01.2007.

SECTIUNEA a 3-a
Bolile profesionale

Art. 33. - In sensul prevederilor art. 5 lit. h), afectiunile suferite de elevi si studenti in
timpul efectuarii instruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionale.

Art. 34, - (1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii din
cadrul autoritatilor de sanatate publica teritoriale si a municipiului Bucuresti.

(2) Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau infirmarii lor,
precum si stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac de catre specialistii
autoritatilor de sanatate publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii din inspectoratele
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teritoriale de munca.

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(4) Bolile profesionale nou-declarate se raporteaza lunar de catre autoritatea de sanatate
publica teritoriala si a municipiului Bucuresti la Centrul national de coordonare metodologica si
informare privind bolile profesionale din cadrul Institutului de Sanatate Publica Bucuresti, la
centrul de Calcul si Statistica Sanitara Bucuresti, precum si la structurile teritoriale ale
asiguratorului stabilit conform legii.

(5) Intoxicatia acuta profesionala se declara, se cerceteaza si se inregistreaza atat ca boala
profesionala, cat si ca accident de munca.

CAPITOLUL VII
Grupuri sensibile la riscuri

Art. 35. - Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

Art. 36. - Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

CAPITOLUL VIII
Infractiuni

Art. 37. Abrogat prin alineatul din Lege nr. 187/2012 incepand cu 01.02.2014.

(2) paca fapta prevazuta la alin. (1) a produs consecinte deosebite, pedeapsa este inchisoarea de
la un an la 3 ani sau amenda.

(3) Abrogat prin alineatul din Lege nr. 187/2012 incepand cu 01.02,2014.

Art. 38. Abrogat prin alineatul din Lege nr. 187/2012 incepand cu 01.02.2014.

CAPITOLUL IX
Contraventii

Art. 39. - (1) Constituie contraventii faptele savarsite de angajatorii aflati in una dintre
situatiile prevazute de prezenta lege.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei incalcarea
dispozitiilor art. 13 1lit. b), c), p) si r).

(3) Abrogat prin litera a) din Lege nr. 51/2012 incepand cu 24.03.2012.

(4) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei incalcarea
dispozitiilor art. 12 alin. (1) lit, a) si b), art. 13 lit. a), d) -f), h) -m) si o), art, 20, art.
29 alin. (1) 1lit. a) si ale art. 32 alin. {(2).

(5) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 3.500 lei la 7.000 lei incalcarea
dispozitiilor art. 7 alin. (4) - (6), art. 8, art. 11 alin. (1) si (3), art. 13 lit. g) si s) si ale
art. 27 alin. (1) lit. a) si b).

(6) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei urmatoarele
fapte:

a) incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1), ale art. 10 si 16;

b) incalcarea dispozitiilor art. 14, 15 si ale art. 34 alin, (1).

(7) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 5,000 lei incalcarea
dispozitiilor art. 11 alin. (2) si (4), ale art. 17, 19 si 21.

(8) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 4.000 lei urmatoarele
fapte:

a) incalcarea dispozitiilor art. 12 alin. (1) lit. c) si d), art. 13 lit. g), art. 18 alin. (5)
si (6) si ale art. 36;

b) incalcarea dispozitiilor art. 34 alin. (5).

(9) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
nerespectarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind:

a) fabricarea, transportul, depozitarea, manipularea sau utilizarea substantelor ori preparatelor
chimice periculoase si a deseurilor rezultate;

b) prevenirea prezentei peste limitele maxime admise a agentilor chimici, fizici sau biologici,
precum si suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului uman;

c) darea in exploatare sau repunerea in functiune, partiala ori totala, a constructiilor,
echipamentelor de munca noi sau reparate, precum si pentru aplicarea proceselor tehnologice;

d) intocmirea si respectarea documentatiilor tehnice pentru executarea lucrarilor care necesita
masuri speciale de siguranta;

e) folosirea surselor de foc deschis si fumatul la locurile de munca unde acestea sunt interzise;

f) prevenirea accidentelor prin electrocutare la executarea, exploatarea, intretinerea si
repararea instalatiilor si a echipamentelor electrice, precum si pentru prevenirea efectelor
electricitatii statice si ale descarcarilor atmosferice;

g) asigurarea si folosirea instalatiilor electrice de constructie adecvate la locurile de munca
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unde exista pericole de incendiu sau de explozie;

h) asigurarea celei de-a doua surse de alimentare cu energie electrica a echipamentelor de munca;

i) transportul, manipularea si depozitarea echipamentelor de munca, materialelor si produselor;

j) delimitarea, ingradirea si semnalizarea zonelor periculoase;

k) semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

1) asigurarea exploatarii fara pericole a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau
lichefiate, a instalatiilor mecanice sub presiune si a celor de ridicat, a conductelor prin care
circula fluide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munca;

m) utilizarea, intretinerea, revizia si repararea periodica a echipamentelor de munca;

n) asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si de circulatie;

o) asigurarea iluminatului de siguranta;

p) organizarea activitatii de pastrare, intretinere si denocivizare a echipamentului individual
de protectie;

q) intocmirea documentelor de urmarire a parametrilor functionali ai echipamentelor de munca si a
rapoartelor de serviciu pentru instalatiile cu regim special de exploatare;

r) aplicarea metodelor de exploatare miniera, executia, exploatarea si intretinerea lucrarilor
miniere, realizarea si functionarea sistemului de aeraj, corespunzator clasificarii minelor din
punctul de vedere al emanatiilor de gaze;

s) amenajarea locurilor de munca pentru lucrul la inaltime, in spatii inchise si in conditii de
izolare.

Art. 40. - Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10,000 lei
neprezentarea de catre serviciile externe a raportului semestrial de activitate,

Art. 41. - Sanctiunile contraventionale prevazute la art. 39 alin. (2) - (9) si la art. 40 se
aplica angajatorilor.

Art. 42. - (1) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevazute la art, 39 alin. (2)
- (9) si la art. 40 se fac de catre inspectorii de munca.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevazute la art. 39 alin. (6) lit. b) si
alin. (8) lit. b) se fac si de catre inspectorii sanitari din cadrul Ministerului Sanatatii Publice
si al unitatilor subordonate.

(3) Abrogat prin alineatul din Lege nr. 187/2012 incepand cu 01,02.2014.

Art. 43. - (1) Prevederile art, 39 alin. (2) - (9) si ale art. 40 se completeaza cu dispozitiile
ordonantei Guvernuluvi nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din minimul amenzii
prevazute de lege, corespunzator faptei pentru care a fost sanctionat, inspectorul de munca facand
mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-verbal.

Art. 44. - Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt
acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.

CAPITOLUL X
Autoritati competente si institutii cu atributii in domeniu

Art. 45. - (1) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei este autoritatea competenta
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Principalele atributii ale Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei in acest
domeniu sunt urmatoarele:

a) elaboreaza politica si strategia nationala in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
colaborare cu Ministerul Sanatatii Publice si prin consultarea cu alte institutii cu atributii in
domeniu;

b) elaboreaza proiecte de acte normative in vederea implementarii unitare a strategiei nationale
si a acquis-ului comunitar din domeniu;

c) avizeaza reglementarile cu implicatii in domeniu initiate de alte institutii, potrivit legii,
si participa, dupa caz, la elaborarea unor astfel de reglementari;

d) monitorizeaza aplicarea legislatiei pe baza datelor, a informatiilor si a propunerilor
transmise de institutiile aflate in subordine sau coordonare, precum si ale celor cu care colaboreaza
in desfasurarea activitatii;

e) abiliteaza persoane juridice si fizice pentru a presta servicii de protectie si prevenire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, denumite in prezenta lege servicii externe, la care se
face referire la art. 8 alin. (4);

f) recunocaste, desemneaza, notifica si supravegheaza laboratoare de incercari, precum si
organisme din domeniul sau de competenta, in conditiile legii;

g) coordoneaza, in colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, elaborarea programelor de
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si Internelor, Directia Generala a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman
de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala pentru controlul Activitatilor Nucleare
organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de securitate si sanatate in munca din unitatile
lor, prin serviciile de prevenire si protectie create sau desemnate de catre aceste institutii, in
scopul aplicarii prevederilor prezentei legi.

(2) Cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse
in unitatile din subordinea institutiilor prevazute la alin. (1) se efectueaza de organele proprii
ale acestora.

(3) Institutiile prevazute la alin. (1) pot elabora reglementari proprii pentru aplicarea
prezentei legi, in completarea celor existente la nivel national.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 51. - (1) Se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii,
splidaritatii Sociale si Familiei, urmatoarele acte normative:

a) normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi;

b) transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

{2) In aplicarea prevederilor prezentei legi, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei va elabora proiecte de acte normative necesare implementarii si/sau adaptarii situatiilor
existente la cerintele prezentei legi.

Art. 52. - (1) Activitatile de interes national in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
sursele de acoperire a cheltuielilor necesare in vederea realizarii acestora se aproba prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, solidaritatii Sociale si Familiei.

(2) Activitatile de interes national privind cercetarea stiintifica in domeniul securitatii si
sanatatii in munca se finanteaza din fondurile prevazute pentru acestea, potrivit legii.

Art. 53. - (1) Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea protectiei muncii nr. 90/1996,
republicata in Monitorul oficial al Romaniei, Partea I, nr., 47 din 29 ianuarie 2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, pecretul Consiliului de Stat nr. 400/1981 pentru instituirea unor reguli
privind exploatarea si intretinerea instalatiilor, utilajelor si masinilor, intarirea ordinii si
disciplinei in munca in unitatile cu foc continuu sau care au instalatii cu grad ridicat de pericol
in exploatare, republicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 5 din 11 ianuarie 1982, precum si orice

alte dispozitii contrare.

*

Prezenta lege transpune Directiva consilivlui nr. 89/391/CEE privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 183/1989.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
BOGDAN OLTEANU NICOLAE VACAROIU
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R O ) Anexa la HCL nr. 39/2013

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUIDE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
GHELINTA

CAPITOLUL IIT )
OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

ART. 9 Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului sunt urmitoarele:
- Suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform c#ruia salariafii au indatorirea de a respecta Constitutja si
legile {arii;
- Prioritatea interesului public, conform céruia salariaii au indatorirea de a considera interesul public mai presus
de interesul personal in exercitarea functiei;
- Asigurarea egalitdii de tratament a cetdtenilor in fafa autorittilor si institutiilor publice, principiu conform
ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
- Profesionalism, principiu conform caruia salariaii au obligafia de a indeplini atribuiile de serviciu cu
responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;
- Impartialitate i independentd, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a avea o atitudine obiectivé,
neutri faga de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarea functiei,
- Integritate morald, principiu conform caruia le este interzis s solicite , sau sa accepte direct ori indirect, pentru
ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciei pe care o detin, sau s& abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;
- Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia salariaii pot si-gi exprime si sa- si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
- Cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia salariatii in exercitarea atributiilor de serviciu trebuie sd fie
de buni-credinta;
- Deschiderea si transparenfa, principiu conform céruia activitatile desfisurate in exercitarea functiei lor sunt
publice si pot fi supuse monotorizirii cetdtenilor.
ART. 10 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghelinta au datoria de a respecia
ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce 1i revin potrivit legii, din
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din Regulamentul intern, fisa postului §i dispozifiile
conducerii.
ART. 11 (1) Salariatii au obligatia de a asigura un servicu public de calitate in beneficiul cetaenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul realizarii competentelor
autoritétii publice.

(2) In exercitarea functiei, salariaii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparen{a administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea institutiei.
ART. 12 (1) Salariafii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile térii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in con formitate cu atributiile care le revin, cu respectarea et icii
profesionale.

(2) Salariatii trebuic s& se conformeze dispozitiilor legale privind regimul juridic al conflictelor de
interese i al incompatibilitatilor stabilite prin legi.

(3) La numirea, precum si la eliberarea din funciie, agajatii care sunt functionari publici sunt obligati sa
prezinte, in conditiile legii, conducitorului institutiei, declaratia de avere si de interese.
ART. 13 (1) Salariatii au obligatia de a apdra tn mod loial prestigiul autoritafii sau institutiei publice in care isi
desfagoari activitatea, precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia.
(2) Salariatii au obligaia sa reprezinte corespunzitor institutia in relatiile cu cetdtenii, cu agentii economici §i
institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizafiilor cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului
in tard sau in strdinatate.
(3) Salariatii au obligatia sa aibd o comportare demni si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu
petentii, s& aibd in permanent o {inutd ngrijitd i decent, denumitd {inuti business.
ART. 14 (1) Salariatilor le este interzis:
- s4 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei,
cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
- s& faca aprecieri neautorizate in legaturd cu lititgiile aflate Tn curs de solutionare si in care autoritatea
administratiei publice locale are calitate de parte;
- s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condiii decit cele previzute de lege; sd dezviluie
secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in
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exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public.

- 4 dezvaluie informafiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezvaluire este de naturd sa
atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum i
ale persoanelor fizice sau juridice; ' ] ' ' ' '

- si acorde asisten{d §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de
altd naturd impotriva statului sau autoritatii locale;

- s4 aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in legturd in exercitarea atributiilor
de serviciu, prin intrebuinjarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale viefii private, formularea
unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(2) Prevederile alin. (1), pet. 1-4, se aplicd §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru 0 perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institutii publice, este permisd numai cu
acordul primarului.

(4) Prevederile prezentelor reglementdri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la
dreptul salariatului de a face sesizari in baza Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritéfile
publice, institufiile publice si din alte unitili care semnaleaza incalcari ale legii.

ART. 15 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
deinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufiei.

(2) In activitatea lor, salariafii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. fn exprimarea opiniilor, salariafii trebuie si aiba o atitudine
conciliantdi gi s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3) Salariatii au obligatia sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard §i
eficientd a problemelor cetdenilor si sd respecte principiul egalitatii acestora in fata legii i a institutiei prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie §i conditii de fapt;
- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naionalitatea, convingerile religioase $i
politice, stare material3, sinitate, varstd, sex, etc.

ART. 16 (1) Salariafii au obligatia sd se abtin de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic, s nu participe la activitd{i politice in cadrul programului de lucru. Salariatilor
numii in functii publice le este interzis sa fac# parte din organele de conducere a partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

- s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

- s4 colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii sau sponsorizAri
partidelor politice;

- s afiseze in cadrul institutiei, Insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

ART. 17 In considerarea functiei definute, salariatilor le este interzis sa permité utilizarea numelui sau imaginii
proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activita{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 18 (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum gi cu persoanele fizice sau juridice, salariafii
sunt obligati s4 aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine gi amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitéfii persoanelor din cadrul
instituiei, precum §i persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vielii private;

 formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

- prin discriminare directd, indirectd, hdrfuire, hirfuire sexuald, discriminare multipla.

ART. 19 (1) Salariaii desemnafi sd participe in activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficials, trebuie s
respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducerea institutiei.

(2) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariafii pot participa la activitdli sau dezbateri
publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritiii locale.

ART. 20 Salariafii nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politica, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0
recompensi in raport cu aceste functii.

ART.21(1) fn procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si sé
fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promitd luarea unor decizii de citre institutie sau de cétre consiliul
local al comunei Ghelinta, de cétre functionarii publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
ART. 22 Relatia cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre primar, viceprimar, de cétre salariatii
desemnati in acest sens de primar .

ART. 23 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariafii au obligaia sd asigure
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egalitatea de ganse si tatament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din
subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aproba avansiri,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din funcgii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

ART. 24 (1) Este interzisa folosirea de catre salariafi, in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a
prerogativelor funciei definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este interzisd urmérirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis s& foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

ART. 25 (1) Salariatii sunt obligati s asigure ocrotirea proprietaii publice i private a statului si a comunei, si
evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar, si ia masuri de cheltuire
rationald a fondurilor banesti, si conserve §i sd pastreze fondurile fixe si cele de inventar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseaca timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd institugiei numai
pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute, si foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat
mai eficient, sd foloseasci aparatura de tehnici de calcul din dotare in interesul institugiei, ludnd mésurile
corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate.

(3) Salariatii trebuie s propund §i sa asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utild si eficientd
a banilor Eublici, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 26 Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmiitoarele:

a) Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze in scris,
motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dacd le considera ilegale. Dac cel care a emis dispozifia 0 formuleaza
in scris, salariatul este obligat sé o execute, cu exceptia cazului cénd aceasta este vadit ilegald. Aceste situafii se
aduc la cunostinia conducitorului institufiei.

b) Sa rezolve lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care funcfioneazi, in termenele stabilite
de conducitorul compartimentului. :

¢) S# analizeze si si solutioneze, respectiv s transmita raspunsurile in termenele legale la toate cererile, adresele
sau documentatiile fnregistrate in scris la institutie. Salariatii care au responsabilitifi stabilite in fisele de post,
raspund moral, material, contravenfional sau penal, dupd caz, pentru prejudiciile cauzate de intirzierea
raspunsurilor la docmentele inregistrate in scris la institufie §i transmise spre analizd si solufionare
compartimentului de resort.

d) Si respecte intocmai programul de lucru stabilit. Si foloseascd integral §i cu maxima eficienfd timpul de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de eficien{d maxima.

¢) S se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu,
in cadrul specialitatii lor.

f) Sa participe la programele de pregatire profesionald, conform Regulamentului si programului de pregitire
stabilit si aprobat de conducerea institufiei.

i) Sa respecte normele de securitate, protectie i igiena muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor sia
oriciror alte situafii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalafiile ori viata, integritatea fizicé si psihica a
persoanelor.

j) Sa instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau s4 propund masuri dupi caz, de indatd ce a luat cunostin{a de
existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii, sustrageri, degraddri sau in orice alte situatii
asemandatoare.

k) Sa implementeze i s& aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor specifice activitafii
proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie.

1) Sa urméreascd si s cunoasca permanent modificirile legislative care reglementeazi domeniul de activitate
propriu, fiind rdspunzitor pentru toate consecinele care apar datorita aplicarii necorepunzatoare sau a neaplicirii
unor prevederi legale in activitatea pe care o desfigoard.

m) Si intocmeascd la termenele stabilite de regulamentele specifice raportérile activitdfilor pentru promovarea
sau publicarea lor.

n) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, obligatia de a respecta secretul
de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a documentelor cu care intrd in legaturd in timpul exercitdrii
atributiilor de serviciu.

o) Conlucrare intre compartimente.

CAPITOLUL YV

DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 28 (1) Salariatii au in principal urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

33



e) dreptul la demnitate in muncé;
f) dreptul la securitate si séindtate Th munca;
~ ) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare i consultare; '
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariafilor nu sunt limitative, ele completandu-se de
drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare, respectiv in contractele colective de munca.
CAPITOLUL VIII
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE $1 RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART. 37 incilcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinara, contraventionald,
civild sau penald, dupi caz.

incalcarea cu vinovitie de catre salariat a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detine §i a normelor
profesionale si civice previzute de lege si de prezentul Regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a acestuia.

ART. 38 Copstituie abatere disciplinari urmitoarele fapte:

1. intdrzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;

2. neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

3. absenfe nemotivate de la serviciu;

4. nerespectarea in mod repetat a programului de muncd;

5. intervenfia sau stdruinfa pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

6. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitafii lucrdrilor cu acest caracter;

7. manifestdri care aduc atingere prestigiului institufiei;

8. desflsurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic;

9. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredinfate de conducdtorul
compartimenului sau a instituiei;

10. incéilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflicte de interese si interdicfii;
11. comportamentul necorespunzdtor, agresarea verbald sau fizici a colegilor de serviciu, a sefilor ierarhici
superiori sau a cetdtenilor;

12. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

ART. 39 (1) Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariafi atrag rispunderea corespunzitoare din
partea acestora.

(2) in cadrul institutiei functioneazd Comisia de disciplina, constituitd in baza HG 1344/2007, care cerceteaz
faptele sesizate ca abateri disciplinare §i propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariailor care le-au
sAvargit.

(3) Activitatea comisiilor de disciplind are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atta timp cit vinovdfia sa
nu a fost dovedit;

b) garantarea dreptului la apirare, conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de a prezenta
dovezi in apararea sa §i de a fi asistat de un apérdtor;

¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fard intarziere la
solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor previzute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdtura cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd
comisia de disciplind;

¢) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele sivarsirii acesteia si sanciunea disciplinard propusi si fie aplicatd;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplina nu poate propune decat sanciiunile disciplinare
previzute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singuré sancfiune
disciplinari.

(4) Atributiile comisiei de disciplind sunt:

a) administrative;

b) functionale.

(5) Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii administrative:

a) alege pregedintele comisiei de disciplind;

b) primeste sesizarile §i toate documentele care ii sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate de

secretarul comisiei de disciplind;

¢) intocmegte procese-verbale;

d) intocmegte rapoarte;

e) intocmeste orice alte inscrisuri.
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(6) Comisia de disciplina indeplineste urmitoarele atribufii funcfionale:

a) efectueazi procedura de cercetare administrativd a faptei sesizate ca abatere disciplinara,

b) propune sanc{iunea disciplinaré aplicabila sau, dupi caz, propune clasarea sesizarii

conform HG 1344/2007, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

¢) propune men{inerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, in cazul in care aceasta a fost contestatd la
conducatorul autoritéii.

ART. 40 (1) Comisia de disciplina poate fi sesizati de orice persoani care se considerd vatimata prin fapta unui
functionar public.

(2) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie s cuprindd urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de muncd si functia detinuta de persoana care a formulat
sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele §i funciia reprezentantului legal;

b) numele §i prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatd ca abatere disciplinard si denumirea
autorititii;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

¢) adresa de coresponden(d, dacd este alta decét cea previizutd la lit. a);

f) data;

g) semndatura.

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an i 6 luni de la data savérgirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care 0 susfin.

(4) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cuncaste informatiile prevazute

la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sd cuprindi alte elemente de identificare a functionarului public ale cérui fapte
sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritafii. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile lucritoare.

(6) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplina si se inainteaza presedintelui comisiei de
disciplina in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrérii.

(7) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinfe a comisiei de disciplina i va
dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

ART. 41 (1) incilcarea cu vinovilie de citre un salariat, functionar public, indiferent de functia pe care o
ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comporiare, constituie abatere disciplinard, si se
sanctioneazi dupi caz cu:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupi caz de promovare n functia publica pe 0
perioadd de 1 -3 ani;

d) trecerea intro functie publica inferioard cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

(2) incilcarea cu vinovéie de cdtre un salariat in regim contractual, indiferent de functia pe care o ocupd, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinar3, si se sanctioneazd
dupi caz cuw:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioad maxima de 10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea in functie, cu acordarea salarului corespunzitor, pe 0 perioadd de maxim 60 zile;

d) reducerea salarului de bazi pe 0 durati de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

¢) reducerea salarului de bazd si/sau, dup caz, sia indemnizatiei de conducere pe 0 perioadd de 1 —3 lunicu 5 —
10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

ART. 42 Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in timpul programului sau
inainte de expirarea acestuia, absenfa nemotivat de la serviciu, comportarea necorespunzatoare in relatiile cu
salariatii din institufie si petitionarii precum si orice altd manifestare prin care se aduce atingere folosirii
complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevédzute
la art.41 din prezentul regulamet.

ART. 43 (1) La individualizarea sancfiunii se va {ine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovdfie si consecintele abaterii, comportarea generald in
serviciu a salariatului, precum i de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupd cercetarea prealabild a faptei imputate gi dupd
audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declarafie privitoare la abaterile imputate se
consemneaza intrun proces verbal. in astfel de cazuri sanc{iunea poate fi aplicatd.

(3) Sanctiunile disciplinare prevézute la art. 41, pet(1), alin. b) —e) se aplic de primar, la propunerea comisiei
de discipling, iar cea de la pct.(1), alin a) se aplica de primar, la propunerea directs a sefului de compartiment.



Sanctiunile disciplinare de la art, 41, pet. (2), se aplicd de primar, la propunerea comisiei de disciplind.

(4) Actul administrativ de sancionare conform prevederilor art. 41, pet. (1) se emite in termen de cel mult 10
zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind si se comunica salariatului sanctionat, in
termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui. '

Functionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicatd se poate adresa Agentiei Naionale a Funcionarilor
Publici sau instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea santiunii disciplinare.

(5) Decizia de sanctionare conform prevederilor art 41, pet. (2), se emite de conducitorul autoritafii numai dupa
efectuarea cercetdrii de ciitre persona imputernicitd de catre acesta. Decizia se comunicd salariatului in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii $i produce efecte de la data comunicarii. Dispozitia de sanctionare poate fi
contestata Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii la instanfele judecitoresti.

(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semndtura de primire a salariatului sanctionat, sau prin scrisoare
recomandaté la domiciliul acestuia.

(7) Salariatilor functionari publici li se aplica prevederile Legii 188/1999 ,HG 1344/2007, Legii 284/2010
respectiv salariatilor personal contractual li se aplicd prevederile Codului Muncii.

ART. 44 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariafilor funcfionari publici se radiaza, de drept, dupd cum
urmeazi:a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, sanctiunile de la art. 41 , pct. (1), lit.
b) —d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinara * destituirea din functia publica “.

(2) Radierea santiunilor disciplinare de la art. 41, pet. (1), lit a) si b) se constatd prin dispoziie a primarului.

ART. 45 (1) Rispunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul si in legaturi cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, salariafii se pot adresa cu
plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul institutia publicd in care este numit salariatul
sanctionat.

ART. 46 Rispunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului institufiei publice in care funcfioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutia publics, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei hotérdri
judecitoresti definitive i irevocabile.

ART. 47 (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 46 lit. a) si b) se dispune
prin emiterea de citre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dup3 caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situaia previzuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza
hotarérii judecétoresti definitive §i irevocabile.

(2) impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzd se poate adresa instantei de contencios administrativ.

(3) Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de
la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se refine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fiird a putea depdsi impreund cu celelalte refineri
pe care le-ar avea cel in cauza, jumitate din salariul respectiv.

(6) in cazul in care contractul de muncd, raportul de muncd inceteazi, suma se recupereaza de la noul angajator,
pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul pégubit,

(7) Dac# persoana in cauzi nu s-a rencadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen de 3 ani de la
prima rati de refinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului de procedurd civild.

ART. 48 (1) Rispunderea salariatului pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in legaturd cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus inceperea
urmdririi penale, primarul va lua masura de suspendare a salariatului functionar public, respectiv cel salarizat in
regim contractual conform legislatiei aplicabile in fiecare situatie.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU §1
CONTRACTUALE DE CATRE FUNCTIONARI PUBLICI

ART. 49 Modificarea raporturilor de serviciu ale salariafilor functionarilor publici de executie si functionarilor
publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei
publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

ART. 50 (1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-
un an.
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(2) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea daci se afla n una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

¢) starea sAnitalii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioad mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate dispune
numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul f§i pastreazi funcfia publica si salariul, iar autoritatea care il deleagi este
obligata sa suporte costul integral al transportului, cazirii si al indemnizatiei de delegare.

ART. 51 (1) Detasarea se dispune in interesul autorititii pentru o perioadd de cel mult 6 luni.

in cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

(2) Detasarea se poate dispune dacd pregitirea profesionald a salariatului corespunde atributiilor si
responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al acestuia. Salariatul
poate fi detasat pe o funciie publica inferioard, numai cu acordul s&u scris.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dac se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detagarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzitoare de cazare;

e) este singurul intretinitor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagérii.

(4) Pe perioada detagarii funcionarul public si pastreazd functia publica si salariul. Dacé salariul corespunzator
functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu, Pe timpul detagirii in altd
localitate autoritatea beneficiari este obligata si-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel pufin o
dati pe lund, al cazirii §i al indemnizatiei de detagare.

ART. 52 (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o funcfie publici pentru care sunt indeplinite conditiile specifice previizute in
fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al salariatului transferat. Tn cazul
transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are dreptul la o indemnizafie egald cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd, la acoperirea tuturor
cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile.Plata acestor drepturi se suporté de cétre autoritatea la
care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa §i grad profesional
cu functia publica definutd de salariat sau intr-o functie publicé de nivel inferior.

(5) in cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe funciii publice de conducere ale
caror atribufii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe care se efectucazi transferal.

(6) Autoritatea asigura publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. fn
situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicita ocuparea unei funciii publice vacante prin transfer la
cerere, selecfia se face pe bazi de interviu.

ART. 53 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritafii poate fi definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmitoarele situatii:

a) cind se dispune de citre conducdtorul autoritdfii in care fsi desfagoard activitatea salariatul, pe o functie
publica vacanta de aceeasi categorie, clasi si grad profesional sau cu repartizarea postului corespunzitor functiei
publice definute, cu respectarea pregatirii profesionale a funcionarului public si a salariului acestuia. In acest caz
este necesar acordul scris al funcfionarului public;

b) la solicitarea justificat a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritdfii, pe o functie publica de aceeasi
categorie, clasd §i grad profesional, cu respectarea pregitirii profesionale a functionarului public;

¢) in alte situafii previizute de dispoziiile legale.

(3) Mutarea temporari in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul autorititii, de cétre
conducitorul autoritatii sau institufiei publice, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an, cu respectarea
pregtirii profesionale si a salariului pe care il are funcfionarul public.

(4) Mutarea temporara sau definitiva in cadrul altui compartiment poate fi solicitatd de salariatului in cazul n
care starea sindtifii, dovedita cu certificat medical, nu ii mai permite desfdsurarea activititii n acel
compartiment. Mutarea se poate face pe o funciie publica corespunzitoare, daca salariatul in cauza este apt
profesional sa indeplineasci noile atribufii care fi

revin,

ART. 54 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeazi prin promovarea
temporara a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea acestei functii publice §i
care nu are in cazierul administrativ sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi.

(2) Daci functia publicd este vacantd, misura previzuti la alin. (1) se dispune de cétre conducitorul unitagii in
functia publici, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu obligatia ingtiinfarii tnainte cu cel
putin 10 zile a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru functiile publice din cadrul autoritéilor si
institutiilor publice din administratia publica locala. in situatia in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici
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constata c¢i nu sunt indeplinite condiiile legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conglucere, dispune neefectuarea masurii sau, dupd caz, incetarea acesteia.

(3) fn mod excepiional, perioada previzuta la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 6 luni, cu avizul Ageniei
Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritatea a organizat concurs de recrutare sau promovare si funcfia
public nu a fost ocupat, in conditiile legii.

(4) Daca functia publicd este temporar vacant, mésura previzutd la alin. (1) se dispune de catre conducétorul
unitatii cu respectarea prevederilor Legii 188/1999 din domeniu.

(5) Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter emporar este mai mare, salariatul
are dreptul la acest salariu.

ART. 55 (1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cand salariatul functionar public se afld in una
dintre urmitoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o funcfie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva, cu excepfiile prevazute la
art. 34 din Legea 188/1999;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

¢) este desemnat de citre autoritate si desfigoare activiti{i in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in
cadrul unor organisme sau institufii internationale, pentru perioada respectiva;

d) desfisoari activitate sindicald pentru care este prevézutéd suspendarea fn conditiile legii;

e) efectueazi serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueazi tratament medical in strdinitate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical pentru
incapaciate temporard de munci, precum si pentru insofirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la
gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporard de muncé, pe o perioada mai mare de o lun, in conditiile
legii;

i) caranting, in conditiile legii;

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparifia a fost constatatd prin hotdrére judecatoreascd irevocabild;

1) forta majord;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru sivérsirea unei infractiuni de natura celor prevézute la
art. 54 lit. h) din 188/1999,

n) pe perioada cercetdrii administrative, in situafia in care funcfionarul public care a savérsit o abatere
disciplinari poate influenfa cercetarea administrativé, la propunerea motivati a comisiei de disciplind;

0) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspend la initiativa salariatului in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la
fmplinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap pentru
afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) desfisurarea unei activitafi in cadrul unor organisme sau institu(ii internafionale, in alte situafii decét cele
prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea 188/1999;

d) pentru participare la campania electorald;

¢) pentru participarea la grevé, in conditiile legii.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a salariatului, pentru un interes personal legitim,
in alte cazuri decét cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1) Legea 188/1999, pe o perioada cuprinsi intre o
lund si 3 ani.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
data cind se solicitd suspendarea, cu exceptia participarii la grevé, cand cererea de suspendare se face cu 48 de
ore fnainte de declansarea grevei.

ART. 56 fncetarea raporturilor de serviciu ale salariafilor functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire n funcy ia public si are loc in urmitoarele condifii:

a) de drept;

b) prin acordul pariilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din funciia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daci salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art, 54 lit. a), d) si f) din Legea 188/1999;
d) la data indeplinirii cumulative a condifiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, dupa caz, la data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare
anticipatd, pensionare anticipati partiald ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;

¢) ca urmare a constatdrii nulité{ii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin hotérére judecétoreasca definitivi si irevocabild;

f) cand salariatul a fost condamnat printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva pentru o faptd prevdzutd la art. 54
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lit. h) din Legea 188/1999 sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data
rimanerii definitive gi irevocabile a hot#rarii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitdrii profesiei sau funciei, ca médsura de siguran{d ori ca pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecétoregti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinati functia publica.

(2) Conducitorul autoritafii va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica
salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea gi-a incetat activitatea ori a fost mutatd fntr-o alta localitate, iar salariatul nu este de acord sd o
urmeze;

b) autoritatea fisi reduce personalul ca urmare a reorganizrii activitafii, prin reducerea postului ocupat de
salariat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupatd de citre salariat a unui funcfionar public
eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive si irevocabile a
hotararii judec#toresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, fn cazul obtinerii calificativului "nesatisfacitor” la evaluarea
performantelor profesionale individuale;

¢) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a funcfiei publice;

f) starea sanatatii fizice saw/si psihice a salariatului, constataté prin decizie a organelor competente de expertizi
medicald, nu ii mai permite acestuia s igi indeplineasci atributiile corespunzatoare functiei publice definute;

In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile calendaristice.

fn perioada de preaviz, conducitorul unitatii poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la
4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

in cazurile previzute la alin. (1) lit. b), c), si €), in perioada de preaviz, daci in cadrul autoritéfii existd functii
publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligafia de a le pune la dispozitie funcfionarilor publici.

In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul
autoritatii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici.

(3) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la nivel inferior.

(4) Tn caz de reorganizare a autoritétii functionarii publici vor fi numili in noile functii publice sau, dupi caz, in
noile compartimente in urmétoarele cazuri:

a) se modifici atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbata denumirea fira modificarea in proporiie de peste 50% a atributiilor aferente funciiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmiitoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional ale funcfionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru funcia publicé;

¢) pregitirea profesionald;

d) s fi desfiagurat activitati similare.

(6) In cazul in care existd mai mulfi functionari publici, se organizeazi examen de citre autoritatea.

(7) Reducerea unui post este justificatd daci atribufiile aferente acestuia se modifici in proportie de peste 50%
sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(8) in cazul reorganizirii activitéfii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinfa posturi similare celor
desfiinfate pentru o perioadi de un an de la data reorganizarii.

(9) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducitorului autoritétii, ca sanctiune
disciplinara aplicatd pentru motive imputabile salariatului in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinfe
grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea
acestuia fntr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(10) Functionarul public poate s comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificatd in scris
conducitorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupi 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de salariatul are indatorirea si predea lucririle si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitrii atributiilor de serviciu.

(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public f§i pastreazi drepturile dobéndite in cadrul carierei,
cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(14) in cazul in care raportul de serviciu a fincetat din motive pe care funcfionarul public le considera
netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului administrativ
prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

ANGAJATI CONTRACTUALI

ART. 57 (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de excepiie, modificarea unilaterald a contractului individual de munc# este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:
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a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncé;

¢) salariul;

f) timpul de muncé si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului,
personal contractual intr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegirii, respectiv a detasérii, salariatul fsi pastreaza functia si toate celelalte drepturi previzute in
contractul individual de munca.

ART. 58. (1) Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozifia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de muncd.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul
salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o indemnizatie de
delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

ART. 59. (1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de muncd, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in interesul acestuia. in mod exceptional, prin
detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consim{@mantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

(3) in mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezen{a
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 Tn 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional §i pentru motive
personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum §i la o indemnizatie de
detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordi de angajatorul la care s-a dispus detagarea.

(7) Pe durata detagdrii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul Ia care este detagat,

(8) Angajatorul care detageazd are obligafia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a
dispus detagarea s Isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detagat.

(9) Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile fatd de
salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.

(10) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi indeplineste obligatiile
potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul sdu de munci de la
angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta fmpotriva oricaruia dintre cei doi angajatori §i de a cere executarea
silita a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, far# consim{@mantul salariatului, $i in cazul unor
situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectic a salariatului, in cazurile §i in
conditiile prevazute de prezentul cod.

Art. 60. (1) Suspendarea contractului individual de munc# poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pirti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre salariat §i a
platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale prtilor decét cele prevazute la alin.
(2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau
regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritii executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata
mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forfa majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(6) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniiativa salariatului, in urmdtoarele situaii:

a) concediu pentru cresterea copilului n varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pénd la
implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;
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d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toati durata mandatului;

f) participarea la greva;

(7) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului.

(8) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inigiativa angajatorului in urmétoarele situafii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinard;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pand la riménerea definitivd a hotdrdrii
judecitoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munc, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detagdrii.

(9) Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in cazul concediilor fiir plata pentru
studii sau pentru interese personale.

ART. 61. Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative prevézute de lege.

(1) Incetarea de drept a contractului individual de munca

a) la data decesului salariatului personal contractual;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdicfie a
salariatului;

¢) la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limita de vérsta, pensionare anticipatd,

pensionare anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitdfii absolute a contractului individual de muncé, de la data la care nulitatea a fost
constatati prin acordul pargilor sau prin hotdrare judecitoreasci definitivd;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei personae concediate nelegal
sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotérérii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotérérii judecatoresti; :

g) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor ori atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca mésura de siguran{ ori pedeapsa
complementari, de la data rimanerii definitive a hotdrarii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsd intre 15 si
16 ani.

ART. 62. (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munc din inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

(3) Este interzisi concedierea salariafilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, vérstd, apartenenfa nafionald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenfa ori
activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariagilor nu poate fi dispusé:

a) pe durata incapacitatii temporare de munc, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantind;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in misura in care angajatorul a luat cunostin{d de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péni la Tmplinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la fmplinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceplia situafiei in care concedierea
este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de citre acel
salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd.

(5) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de
muncé determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird
legaturd cu persoana acestuia.

(6) Desfiintarea locului de munc trebuie si fie efectiva si si aibd o cauzi reald §i serioasa.
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(7) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivd procedura
concedierii fiind cea previzutd de Codul Muncii.

ART. 63. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voinfa a salariatului care, printr-o notificare scrisé,
comunici angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz. '
(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de périi in contractul individual de munci sau, dupi caz, cel prevazut
in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zile calendaristice pentru salariafii cu
functii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continui s isi produci toate efectele.

(6) Tn situaia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale
ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.
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